
 
 

УТВЕРЖДАЮ 

И.о. председателя комитета Администрации 

Мамонтовского района по образованию  

 

___________________Н.Б. Мителева 

«12» февраля 2025 г. 

 

 

ПЛАН 

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

МКОУ «Костинологовская СОШ» 

 на 2025 год 

 

№ 

п\п 

Недостатки, выявленные в ходе независимой 

оценки качества условий осуществления образо-

вательной деятельности 

Наименование меро-

приятия по устране-

нию недостатков, 

выявленных в ходе 

независимой оценки 

качества условий 

осуществления обра-

зовательной деятель-

ности 

Плановый 

срок реали-

зации меро-

приятия 

Ответственный ис-

полнитель 

Сведения о ходе реализа-

ции мероприятия 

Реализован-

ные меры 

по устране-

нию выяв-

ленных не-

достатков 

Фактиче-

ский срок 

реализации 

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность 

1 На информационных ресурсах организации не 

представлена указанная ниже информация в соот-

ветствии с требованиями, утвержденными Поста-

новлением Правительства Российской Федерации 

от 20 октября 2021 года № 1802, Приказом Феде-

ральной службы по надзору в сфере образования 

и науки от 14.08.2020 № 831, а также Приказом 

Дополнить  инфор-

мацию на официаль-

ном сайте 

01.03.2025 Ответственный за 

ведение сайта  

Тимакова Н.Н. 
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Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 

г. № 114. Необходимо представить следующую 

информацию: 

Сайт: 

Наличие и функционирование раздела «Часто 

задаваемые вопросы» 

Информация о численности обучающихся по ре-

ализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов и по договорам об образова-

нии за счет средств физических и (или) юриди-

ческих лиц; о численности обучающихся, явля-

ющихся иностранными гражданами; о языках, на 

которых осуществляется образование (обуче-

ние); о заключенных и планируемых к заключе-

нию договорах с иностранными и (или) между-

народными организациями по вопросам образо-

вания и науки 

Информация о количестве вакантных мест для 

приема профессии, специальности, направлению 

подготовки (на места, финансируемые за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов, по договорам об образова-

нии за счет средств физических и (или) юриди-

ческих лиц) (перевода) по каждой образователь-

ной программе, 
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Стенд:  

Недостатки не выявлены 

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

2 В ходе посещения недостатки не выявлены Продолжить форми-

рование комфортных 

условий в образова-

тельной организации 

31.12.2025 Директор Шуллер 

И.Н. 

 

  

III. Доступность услуг для инвалидов 

3 
В организации отсутствуют ряд условий для ин-

валидов, описанных в пунктах 3.1 и 3.2 Приказа 

Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 

г. № 114. Необходимо обеспечить в организации 

следующие условия доступности:  

Оборудование входных групп пандусами или 

подъемными платформами  

Наличие выделенных стоянок для автотранс-

портных средств инвалидов 

Наличие адаптированных лифтов, поручней, 

расширенных дверных проемов 

Наличие сменных кресел-колясок 

Наличие специально оборудованных санитарно-

гигиенических помещений в организации 

Дублирование для инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной информации 

Дублирование надписей, знаков и иной тексто-

Оборудовать поме-

щения образователь-

ной организации и 

прилегающей к ней 

территории с учетом 

доступности для ин-

валидов 

 

Организовать про-

хождение обучение 

(инструктирование) 

работниками образо-

вательной организа-

ции по сопровожде-

нию инвалидов в по-

мещениях образова-

тельной организации 

и на прилегающей 

территории 

 

31.12.2027 г 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2025 

Директор Шуллер 

И.Н. 

 

 

 

 

 

 

Директор Шуллер 

И.Н.  
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вой и графической информации знаками, выпол-

ненными рельефно-точечым шрифтом Брайля 

Возможность предоставления инвалидам по слу-

ху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (ти-

флосурдопереводчика) 

Помощь, оказываемая работниками организации, 

прошедшими необходимое обучение (инструкти-

рование) (возможность сопровождения работни-

ками организации) 
 

 

IV. Доброжелательность, вежливость работников 

4 В ходе посещения недостатки не выявлены Продолжить форми-

рование позитивного 

имиджа образова-

тельной организации 

31.12.2025 Директор Шуллер 

И.Н. 

  

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией 

5 В ходе посещения недостатки не выявлены Продолжить форми-

рование позитивного 

имиджа образова-

тельной организации 

31.12.2025 Директор Шуллер 

И.Н. 

 

  

 


